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DOHODA
¢. 18/44/054/88

o poskytuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnivatela, ktory na tento udel
vytvor{ pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona & 5/2004 Z. z o slu¥bach zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsfch predpisov v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®

pre subjekty nevykonivajiice hospodirsku &innost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnfka & 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov
medzi u€astnikmi dohody:

(dalej len ,,dohoda),

Uradom price, socialnych veci a rodiny Spi$ska Novs Ves

sidlo: li§skd Nova Ves
v mene ktorého kona: i, riaditel’ka
ICO:

DIC:

bankové spojenie:

IBAN: 33 4549

(d’alej len ,,arad™),

zamestnavatel’om

préavnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: Obecné Kultiirne centrum
sidlo: ny
prevadzka:

zast. Statutarnym zéstupco

I1CO:

DIC:

SK NACE Rev” (kéd/text)

bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel”
(spolu len ,i¢astnici dohody*).

Preambula
Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finan&nych prispevkov (d’alej len ,,dohoda™) na
mentorované zapracovania a prax u zamestnavatel’a, ktory na tento tigel vytvori pracovné miesto. Dohoda sa uzatvara
na zéklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania #iadosti o poskytnutie financnych prispevkov na
mentorované zapracovanie a prax u zamestndvatela, ktory na tento icel Wtvori pracovné miesto v rémei ndrodného
projektu ,, Praxou k zamestnaniu* (dalej len »0zndmenie*) podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov.

~ Clénok L.
Ucel a predmet dohody

1) Ukelom dohody je Uprava prdv a povinnosti ttastnikov dohody pri poskytovani finanénych prispevkov na
mentorované zapracovanie a prax uzamestndvatela, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto v rdmci
narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“ podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo
zdrojov Eurdpskej tinie (@alej len ,, EU) a §tatneho rozpottu Slovenskej republiky (d’alej len N

v zmysle:
a)  Operatného programu Cudské zdroje.
Prioritna os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Tudi.
b)  Nérodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.
Ko6d ITMS2014+: 312021A017.
¢)  Oznémenia & 10/2018/§ 54-PZ v rmci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®,

d)  Zakona €. 5/2004 Z. z. o slu¥béch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zédkon o sluzbach zamestnanosti),
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Predmetom dohody je poskytovanie finan¢nych prispevkov tradom zamestnivatelovi na mentorované
zapracovanie a prax, ktory na tento el vytvori pracovné miesto a obsadi ho UoZ z ciel'ovej skupiny v rozsahu
plného pracovného tvizku najmenej 9 mesiacov v rdmci ndrodného projektu »Praxou k zamestnaniu“ podla
§ 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v silade s platnymi a ufinnymi vieobecne zavaznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a prdvnymi aktmi Eurdpskeho spolodenstva.

3) Finantné prispevky poskytnuté na zéklade tejto dohody pozostavaju z prispevku zo SR a z prispevku EU.

Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 % z osobitnej alokicie na implementiciu
Iniciativy pre zamestnanost’ mladych Fudi, 56,58 % z Eurdpskeho socidlneho fondu a 9,99 % zo SR.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1.

1.1)

1.2)

1.3

St

2)

Vytvorit’ pracovné miesto(a) za ti¢elom mentorovaného zapracovania a praxe pre uchadzalov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ*) do 29 rokov veku, ktori nie si zamestnani, nepokraduju v procese vzdeldvania, ani sa
nezu&astiiujii na odbornej priprave (not in employment, education or training — d’alej len ,NEET*) najneskér do
30 kalenddrnych dni od nadobudnutia G&innosti tejto dohody v celkovom podte: 1 (ak sa s uradom pisomne
nedohodne inak).

Zabezpetit'’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mlad$im/i ako 25 rokov veku vedenym/i
v evidencii dradu minimédlne tri mesiace, alebo UoZ — NEET mlad¥im/i ako 29 rokov veku vedenym/i
v evidencii Gradu miniméalne $est’ mesiacov, a udrzat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento tcel po dobu
najmenej 9 mesiacov, v celkovom potte: 1 (ak sa s siradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky
doby udrZania je zamestndvatel povinny preukdzatf na osobitnom tladive Evidencia obsadzovania
mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov (priloha’) podra bodu 6. tohto &lanku najneskor
do 30 kalendérnych dnf po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na pracovné miesto(a) vytvorené na 1del
mentorovaného zapracovania a praxe.

Uréit’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov — mentora/mentorov, pod
vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec vykonavat mentorované zapracovanie (nie sudasne
viacerymi mentormi), vytvorit' mu pracovné podmienky pre zabezpedenie mentoringu, stanovit' vysku mzdy za
mentorovanie a zabezpelit' mentorovanie od vzniku pracovného pomeru mentorovaného zamestnanca poéas
celého mentorovaného zapracovania, pri¢om rozsah pracovného \iviizku mentora musi byt minimélne taky, aky
Je rozsah pracovného tvizku mentorovaného zamestnanca.

Vykonavat’ mentorovanie v pripade, 7e nema zamestnancov a viest Evidenciu odpracovanych mesiacov
mentora.

Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podPa bodu 1 bez zbytofného odkladu najneskér do 30
kalendarnych dni (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak) od nadobudnutia t&innosti tejto dohody UoZ -
NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov minus 1 defi) vedenym/i v evidencii tiradu minimalne 3 mesiace, alebo
UoZ — NEET vo veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 deit) vedenym/i v evidencii tradu minimélne 6 mesiacov,
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny Gvizok na dobu minimalne 9 mesiacov,
resp. na neurcity &as, na druh préc, ktoré stvisia s predmetom &innosti zamestnivatel’a, s ohadom na
profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za
icelom mentorovaného zapracovania a praxe, v §truktire podrla tabulky:

Palet
prac.

La)

Predpokla | Pracovay Eredpoklaylané niklsdy na mestorovand zpeasevanis  prax mﬁm
dany pmer, Mesadni viska | Mosaacelkova T 0T )

s kaidem

Profesia i*..‘}‘:‘.. 5 nm nékladov ba i A nevy bmsmich ViSaasti | iednotlivom PM
€musi byt totoind s profesiou uvedenou v Kad mentorovanie (v €) e nikiadov nevyhnutaych
fDoba Do nakladoy

: 5 ¢ | pracovach ua dobu A
budiicey pracovae; zmlave} 1SCO-08 A = (aeiest et ] h sivimacich :
o & poxet prlspovias (v B | opmcownim(y | s pea® | wibtalls
mesiacoch) gty B) €) stig*sil])

{(sth6 * sib 1+
7 sl

mesacov)

stl. 1

stl.2 stl.3 stl4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl9 stl.10

o T 4221002 | 162018 9 8,2 6| #7735 | o 62,52 62,52 8507,91

Predpokladané niaklady spolu (v €) 850791

* Podl'a vyhlasky SUSR & 384/2015, ktorou sa vydava Statistick4 klasifikacia zamestnani

2.1) V pripade, ak sa zamestnévatefovi nepodar{ obsadit' pracovné miesto/a v stanovenej lehote, mdze poziadat trad

o predizenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v &ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne
poZiadat’ iirad o jej predlZenie.

2.2) Najneskér v defi nastupu do pracovného pomeru informovat® sa u prijatého zamestnanca a nésledne si to overit’

na prisluSnom trade, ¢i mé zamestnanec podpisani Kartu i¥astnika.
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3)

4)

3)

6)
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PredloZit’ dradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné mmiesto za ucelom mentorovaného
zapracovania a praxe najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku jeho pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy s mentorovanym zamestnancom uzatvorenej vzmysle zakona & 311/2001
Zzakonnika prace v platnom zneni (dalej len ,,Zakonnik prace®), v ktorej je povinny na prvej strane uviest’,
Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle nirodného projektu ,Praxou
k zamestnaniu® a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sigastou
pracovnej zmluvy;

b) kopiu pracovnej zmluvy mentora a dodatku k pracovnej zmluve mentora, v ktorom je premietnuta vyika
mzdy za jeho mentorovanie, doba, pofas ktorej sa mentorovanie bude vykondvat, meno a priezvisko
mentorovaného zamestnanca/zamestnancov a v tomto dodatku k zmluve je povinny uviest, Ze celd mzda
za mentorovanie bude zamestnancovi - mentorovi - vyplatena jednoriazovo po ukonéeni jeho
mentorovania;

¢) zamestndvatefom potvrdent képiu prihia¥ky na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, socidlne

poistenie, starobné déchodkové sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentoroy (priloha’),

e) podlapotreby i dalsie doklady, ktoré uréi virad.
DodrZiavat’ Struktiiru pracovnych miest vytvorenych za t&elom mentorovaného zapracovania a praxe v silade
s bodmi 1 a 2 tohto €lanku, pridelovat’ mentorovanym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im
za vykonani préicu dohodnutii mzdu v siilade s predloZenou Ziadostou o poskytnutie finanénych prispevkov
na mentorované zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine; zamestnavatel® nie je opravneny zniZit’
dohodnutit mzdu do skonéenia trvania zavizku (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak).
Obsadzovat’ pracovné miesta vytvorené za t¢elom mentorovaného zapracovania a praxe len UoZ podFa bodu
2) tohto ¢lanku.
Viest’ osobitni evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych miestach vytvorenych za

ucelom mentorovaného zapracovania a praxe na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu
potvrdzuja.

7) V sulade s &ldnkom IIL tejto dohody predkladat’ Gradu mesaéne pocas doby poskytovania prispevku (najmenej

9)

6), najneskdr do posledného kalendarneho diia nasledujiiceho kalendareho mesiaca, vktorom bola mzda
splatna, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o tihradu platby &asti celkovej ceny price mentorovaného zamestnanca
a zaroveil 1 original a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené néklady na dhradu mzdy a dhradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a prispevku na
starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnivanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto
doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska vratane dokladov o skutodnom vyplaten{
mzdovych prostriedkov; doklady o platbéch preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie
ana starobn¢ dochodkové sporenie — mesatné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesatny vykaz preddavku vratane poistného aprispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z aétu
zamestndvatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby, a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti
tast’ pokladni€nej knihy G¢tovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachddza. Lehota na predioienie %iadosti na sihradu platby sa povaZuje za spinenii, ak je
Jyzicky dorucend v papierovej forme na virad najneskér v posledny desi lehoty uvedenej v tomto bode.

8) V silade s élankom III. tejto dohody predloZit’ tiradu za celé obdobie mentorovania kaZdym mentorom po
jeho skonéeni, najneskér do posledného kalendérneho diia nasledujiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bol
prispevok za mentorovanie uhradeny mentorovi, v 2 vyhotoveniach Ziadost® o tihradu platby jednorazového
prispevku za mentorovanie ka?dym mentorom a zirovei 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich
vynaloZené¢ naklady na mentorovanie. Za tieto doklady sa povaZuji najmi: evidencia odpracovanych
mesiacov mentora (priloha'*?), vyplatna paska vratane dokladov o skutonom vyplateni mzdovych prostriedkov
za obdobie, v ktorom bol mentoring vykondvany: doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej
poistovne a vypisy z(ftu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby, a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti &ast’ pokladni¢nej knihy t&tovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zdznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. V pripade, ak zamestnavatel’ je SZCO a vykoniva
mentoring, za tieto doklady sa povaZuje len evidencia odpracovanych mesiacov mentora (prloha™®),
Lehota na predlofenie Ziadosti na ihradu platby sa povaiuje za splnenii, ak Je fyzicky dorudend v papierovej
Jforme na tirad najneskér v posledny deri lehoty uvedenej v tomto bode.

V sulade s €ldankom III. tejto dohody predloZit’ dradu 1x potas obdobia mentorovaného zapracovania,

v2 vyhotoveniach Ziadost’ o \ihradu platby gasti nevyhnutnych nskladov sdvisiacich S mentorovanim
zapracovanim zakapenych (aj whradenych) bezodkladne (nie je moiné ich zakipit' pred zaciatkom
mentorovaného zapracovania), najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia vzniku pracovného pomeru a
zaroveii 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujiicich vynalozené néklady na mentorované Zapracovanie

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdraje
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najneskdr do 30 kalenddrnych dni pred ukon&enim doby trvania mentorovaného zapracovania. Za tieto
niklady sa povaZuji najmi: faktiry a doklady o nakupe, vypisy zbankového w¢tu zamestavatela alebo
potvrdenia banky o uskutoneni prisluinej platby, av pripade platby realizovanej v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a aj ta &ast’ pokladni€nej knihy G¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. Lehota na prediogenie fiadosti na thradu
platby sa povaZuje za splnent, ak je fyzicky dorucend v papierovej forme na vrad najneskér v posledny deri
lehoty uvedenej v tomto bode.

10)V stlade s €lankom III. tejto dohody predloZit’ dradu 1x pocas obdobia praxe, v2 vyhotoveniach ¥iadost
odhradu platby &asti pevvhnutnych nédkladov stvisiacich s praxou zakipenych (aj uhradenych)
bezodkladne (nie je mozné ich zakipit pred zaciatkom praxe), najneskér do 30 kalendirnych dni odo diia
zatiatku praxe a zdroveii 1 original a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na prax najneskor
do 30 kalendarnych dni pred ukonéenim doby trvania praxe. Za tieto naklady sa povazuji najmi: faktiry
a doklady o ndkupe, vypisy z bankového udtu zamestnavatela alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej
platby, a v pripade platby realizovanej v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a aj ta éast
pokladnitnej knihy w¢tovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachiddza. Lehota na predioienie ¥iadosti na ihradu platby sa povaiuje za splnen, ak Jje
Jyzicky dorulend v papierovej forme na tirad najneskér v posledny deii lehoty uvedenej v fomto bode.

11)Odovzdat’ UoZ v deii jeho ndstupu na pracovné miesto formulr podkladu pre zhodnotenie mentorovaného
zapracovania a praxe a formuldr zdvereéného zhodnotenia mentorovaného Zapracovania a praxe (prilohy'®'*4),

a zabezpeCif vypracovanie predmetného zévereéného zhodnotenia mentorovaného zapracovania a praxe
mentorovanym zamestnancom.

12)Najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na pracovné miesto(a) vytvoreného za
¢elom mentorovaného zapracovania a praxe, predlozit’ Gradu v kopii:
a) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestavatelom (priloha’®),
b) osvedZenie o absolvovani mentorovaného Zzapracovania a praxe mentorovaného zamestnanca (priloha’™4),
¢) zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom (priloha'®),
d) zdvere¢né zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom (priloha'®*).,

12.1)Origindl osved&enia o absolvovanom zapracovanf apraxi a hodnotenie mentorovaného zamestnanca
zamestnavatelom odovzdat’ mentorovanému zamestnancovi.

12.2)V pripade pred¢asného skontenia pracovného pomeru predloZit’ dradu relevantné doklady - hodnotenie
mentorovaného zamestnanca zamestnavatelom - najneskdr 30 kalendérnych dni odo diia predgasného ukon&enia
mentorovaného zapracovania a praxe, v ktorom budi uvedené aj dévody predéasného skondenia pracovného
pomeru spolu s dokladmi preukazujiicimi skoncenie pracovného pomeru s prijatym/i UoZ.

13) Oznémit’ Uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30 kalendérnych dni odo diia,
kedy skutonost’ nastala, vritane oznémenia ka¥dého skon&enia pracovného pomeru mentorovaného/ych
zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuji finan&né prispevky na mentorované zapracovanie a prax na
zéklade tejto dohody. Sugasne predlozit kopiu dokladu o skoneni pracovného pomeru, potvrdeni képiu
odhl4¥ky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

14) Oznimif dradu po 6 mesiacoch odo diia skon&enia doby podporenia pracovného miesta, najneskor do 10
kalendarnych dni po uplynuti tychto 6 mesiacov, trvanie pracovného/ych pomeru/ov, resp. skonéenie
pracovného/ych pomeru/ov. V oboch pripadoch, teda aj v pripade skonéenia alebo trvania pracovného
pomeru, je zamestnivatel povinny predloZit osobitné tlagivo (evidencia obsadenia zamestnancov na
pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dila ukonéenia mentorovaného Zapracovania a praxe, ktoré je
povinnou prilohou™ tejto dohody) av pripade skoncenia pracovného pomeru aj koépiu dokladu o skonéeni
pracovn¢ho pomeru. Ak skonéenie pracovného pomeru nastane pocas tychto 6 mesiacov, zamestnavatel m4
povinnost' preukazat’ tito skuto¢nost y zmysle tohto &lanku najneskér do 10 kalenddrnych dni odo diia
skondenia pracovného pomeru.

15) Na vyZiadanie iradu preukazat’ dodriavanie podmienok tejto dohody, umoznit' vykon fyzickej kontroly
a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost, ato priebeZne po celil dobu platnosti tejto dohody, ato aj po
ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028. '

16) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a d’al§im kontrolnym orgédnom a organom auditu nahliadnuf do
svojich u€tovnych vykazov, bankovych vypisov a daldich dokladov a umoZznit vykonanie kontroly a auditu

Tento projekt sa realizyje vdaka podpore = Eurépskeho socidlneho Jondu v rdmcei Operacného programu Ludské zdroje
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priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéen] ich trvania a¥ do 31.12.2028.
V pripade, ak zamestnévatel' neumozni vykon kontroly a auditu, vznikd zamestnavatelovi povinnost vratit
poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia
prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a d'alsich kontrolnych a auditorskych organov vykondvajiicim kontroluy,
primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytndt’ im pri jej vykone potrebnt si¢innost
a vietky vyZiadané informécie a listiny tykajiice sa najmé opréavnenosti vynalozenych nékladov.

Uchovavat’ tito dohodu vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa poskymutych
finanénych prispevkov az do 31.12.2028.

Oznatit' priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytujli finan¢né prispevky
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujucimi o tom, e aktivity, ktoré
sa realizuji v rdmei projektu, sa uskuto&fiuju vd’aka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym
z Eurépskeho socialneho fondu. Uvedené oznagenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok I1L
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zavizuje:

1

Poskytnit’ zamestnévatelovi finandné prispevky na thradu Zasti celkovej ceny prace (dalej len ,»CCP*)
zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe, na
mentorovanie a na thradu asti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po
splneni podmienok tejto dohody, nasledovne:

- na uhradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na mentorované
zapracovanie a prax, vo vyske najviac 95 % CCP mentorovaného zamestnanca, maximilne 648,96 €
mesafne (najviac vo vyske minimélnej CCP na rok 2018, t.j. maximélne 648,96 € mesaéne), na
jedného mentorovaného zamestnanca pri plnom pracovnom tvizku pocas najviac 9 mesiacov,

- na mentorovanie vo vy¥ke 486,72 € za 6 mesiacov (najviac 81,12 € za 1 mesiac na 1 mentorovaného
zamestnanca - tj. 12,5 % zminimélnej CCP na rok 2018), vyplateny jednorizovo za celé obdobie
mentorovania (minimdlne 3 mesiace ) kazdym mentorom po jeho skonéeni,

- na dhradu €asti nevyhnutnych nakladov savisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou (napr. na
osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomdcky, pracovné naradie, material vyuZivany pri
mentorovanom zapracovani, napr. zvySkové latky pre krajéirky, odpadové drevo pre stoldrov) vo vy¥ke
najviac 62,52 € (tj. 5 % z CCP na rok 2018) na jedného mentorovaného zamestnanca, vyplateny 1 x
potas mentorovaného zapracovania a 1 x poéas praxe.

Polet
PM

Finantaé pri na mento WCOYANE 3 pra
Doba Tapevok na Gheadu Fasti CCP ispevokna | Nevyhnutné nikindy
poskyiova (podas najviac za 9 mosiacet) mentorovenie Ve

Doba nia fili'l_ {v ,.‘ 3 prispevkov na
ma;:g Lot Jocd:éoreamza Sivismes g mnm’m 4
Kod* pr Cetkova e SPOLY

Vilka finanaych

BCO 208 pomeru m’;’""‘ S Mavimélna | Maandin | mestorovania | STTEOOVE | g0

via wim {Ix . .
;.i:r:cﬂu CcCP %5% CCP 3 prispevkn za ﬁ(pznéqsm) P‘f'a;’m A 12 5 1500
mesiacoy aprax | zamestaica | zamosteanca 2
% {inest podet w6 € W& E;w 9 mos(’i ﬂm‘ v €) m‘“ van podas

opracovam | PPE®)
iacoy ) a)

(x stll+s 1% U1 +
st 11*al )
e

stl.1

stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11 stl.12

pracovnik tusistického 9

H End 9 877,35 833,48 648,96 5840,64 486,72 62,52 62,52 6452 40
informaéného centra ;

Spolu max. v§8ka finanénych
prispevkov na mentorované 6452,40
zapracovanie a prax

* PodPa vyhlasky SU SR &, 384/2015 ktorou sa vydava Statisticka klasifikicia zamestnani

2)

V silade sbodom 1) tohto &lanku poskytovat® zamestnavateFovi finan&né prispevky na mentorované
zapracovanie aprax na jeho ulet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia kompletnych
dokladov podPa &ldnku IL bod 7) a% 10 ) tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie aprax podla predchddzajicej vety neplynie,
ato aZ do skonlenia kontroly pravosti a sprévnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &lanku II. bod 7) az 10) tejto dohody, ale

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
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len vlehote v iom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukéze za sledovany mesiac skutoéne
vynaloZené néklady v lehote stanovenej v ¢lanku II. bod 7) az 10) tejto dohody, vrad finanéné prispevky na
mentorované zapracovania a prax za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, ¥¢ konanim
zamestnévatela doSlo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody a zuvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a
kontrola alebo iné konanie, je tirad opréavneny pozastavit' vyplécanie finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax aZ do ukon&enia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit’ zamestnavatel'ovi origindl dokladov predloZenych podla &lanku II. bod 7) a% 10) tejto dohody do 60
kalendérnych dnf odo dfia ich predloZenia. Za defi predlozenia dokladov sa v tomto pripade povazuje defi, ked’

sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp. deii odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych
dokladoch.

Realizovat’ Ghrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlh3ie do 31.12.2019.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost a uinnost ich pouZitia v zmysle §
19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v znenf neskorgich predpisov.

Poskytnif' zamestnévatelovi materidly zabezpedujiice informovanost o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju
v ramci projekiu, sa uskuto&iiuji vd’aka pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho
socidlneho fondu.

Zabezpetit’ podpisanie Karty ugastnika pred vstupom do projektu, pricom datum podpisu musi byt najneskér
v defi pred vznikom pracovného pomeru, teda deii pred vyradenim z evidencie uchadzagov o zamestnanie.

Clanok IV,
Opravnené naklady

Za opravnené néklady sa povaZuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi v suvislosti s touto dohodou
najskor v defi jej utinnosti a boli skutotne vynaloZené zamestnavatelom a su riadne oddvodnené, preukadzané a
boli uhradené z G¢tu zamestndvatela uvedeného na prvej strane tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti sa

naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je minusovy.

Vydavok v sivislosti s finanénymi prispevkami je oprivneny len vtom pripade, ak spiia podmienky
hospodarnosti, efektivnosti, ugelnosti a zodpoveda potrebam nérodného projektu.

Opravnenymi ndkladmi st len tie néklady, ktoré zamestnévatel’ vynaloZil na vytvorenie pracovného miesta pre
zamestnanca/ov z opravnene;j cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do projektu podpisal/i Kartu iastnika.

Opravnenymi ndkladmi na t&ely tejto dohody su:

- nidklady na st CCP mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 % CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne
648,96 € mesatne (najviac vo vyske minimalnej CCP na rok 2018, t. j. maximalne 648,96 € mesaéne) na
Jjedného mentorovaného zamestnanca pri plnom pracovnom uvazku, po&as najviac 9 mesiacov,

- néklady na mentorovanie vo vyske 486,72 € za 6 mesiacov (najviac 81,12 € za 1 mesiac na
1 mentorovaného zamestnanca - t.j. 12,5 % z minimdlnej CCP na rok 2018), vyplateny jednorézovo za celé
obdobie mentorovania (minimdine 3 mesiace) kazdym mentorom, po jeho skongent,

- &ast’ nevyhnutnych nakladov stvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou na 1 mentorovaného
zamestnanca (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomécky, pracovné ndradie,
materidl vyuZivany pri mentorovanom zapracovani, napr. zvyskové latky pre krajéirky, odpadové drevo pre
stolarov) vo vySke najviac 62,52 € (tj. 5 % z CCP na rok 2018) na jedného mentorovaného zamestnanca,
vyplateny 1 x po¢as mentorovaného zapracovania a 1 x po&as praxe.

4) Dohodnutd vyska finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie aprax sa po celi dobu trvania
zavizku nemeni,

Clénok V.,
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveds za hospodarenie s nimi a je povinny
pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost a aginnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona
& 523/2004 Z. z. o rozpo¥tovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
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Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze ﬁnanépé prispevky na mentorované zapracovanie a prax su prostriedkami
vyplatenymi zo 3titneho rozpoétu SR a EU. Na udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vyméhanie sa vztahuje reZzim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti,
zékon €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov v znenf neskortich
predpisov, zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidléch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, zékon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnévatel si¢asne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stéva su¢asfou finanéného riadenia Strukturélnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov v pripade, ak v ramci plnenia

podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti nékladov aj ich nevyhnutnost, hospodarnost a efektivnost.

4) Vo vézbe na ¢lanok II. bod 1) a2) tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta u zamestnavatel'a na

5)

6)

7

8)

9)

Ucely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovného pomeru, tj. def, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty
v pracovnej zmluve ako defl ndstupu do prace za idelom mentorovaného Zapracovania a praxe a tento deii je
zaroveii aj diiom vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel'om.

V pripade predZasného skonéenia pracovného pomeru mentorovaného/ych zamestnanca(ov) sa pracovné
miesto nepreobsadzuje - zanika a zamestndvatel’ nie je povinny vritit’ poskytnuté finanéné prispevky a ani
ich alikvotni East’.

Pracovné miesto vytvorené zamestnavatelom za uelom mentorovaného zapracovania a praxe neméze byt’
obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestnavatelom 9 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytnutie finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax bol zamestnavatel’ podla tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory
u zamestnavatela pracoval na zaklade dohody o précach mimo pracovného pomeru v zmysle Zakonnika prace
(ale nie v tej cinnosti, na ktorii chee vytvorit pracovné miesto za vicelom mentorovaného zapracovania a praxe),
alebo na zdklade prispevku vramci niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podla zdkona o sluzbéch
zamestnanosti. Ak tak zamestnévatel’ z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit tradu vietky
poskytnuté finantné prispevky na toto pracovné miesto najneskér do 30 kalendarmnych dni odo diia zistenia tejto
skuto&nosti.

Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavatePom na ulely mentorovaného zapracovania a praxe sa
povaZuje zvySenie podtu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchidzajicim obdobim celkovy narast poltu jeho zamestnancov. Ak nedoilo k zvySeniu
poétu pracovnych miest podPa predchadzajicej vety, zamestnavatel je povinny preukézaf, Ze k tomuto
zvySeniu nedoSlo v dsledku zrudenia pracovnych miest z dévodu nadbyto&nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat’ tidajmi uvedenymi v prilohe® tejto dohody,
najneskér do 30 kalendarnych dnf po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest vytvorenych za tdelom
mentorovaneho zapracovania a praxe.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 9 kalendirnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest (priloha®) za
idelom mentorovaného zapracovania a praxe zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoZnost podla § 63
ods. 1 pism. b) Zikonnika price, je povinny vratit’ dradu poskytnuté finan¢né prispevky na mentorované
zapracovanie a prax za polet zruSenych pracovnych miest, vo vygke najnizich finanénych prispevkov
poskytnutych sthrnne (pozostdvajicich z prispevku na mentorovanie, z prispevku na dhradu casti cCcp
mentorovaného zamestnanca a z prispevku na tihradu casti nevyhnutnych nékladoy suvisiacich s mentorovanym
zapracovanim a praxou) na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskér do 30 kalendérnych dni od zruSenia
pracovného miesta z dévodu nadbyto&nosti.

Zamestnévatel nemdZe do¥asne pridelit’ mentorovaného zamestnanca z pracovného miesta, na ktorom vykonéva
mentorované zapracovanie a prax ana ktoré sa mu v zmysle tejto dohody poskytujti finanéné prispevky na
mentorovan¢ zapracovanie a prax , na vykon préce k uzivatel'skému zamestngvatelovi vzmysle § 58 Zakonnika
prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratif vradu finanéné
prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalenddrnych dnf odo diia zistenia
tejto skutoénosti.

10)Ak sa pri vykone finangnej kontroly na mieste zisti porugenie financnej discipliny, ozndmi tirad porugenie

finan¢nej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat odvod, pendle a pokutu za
poruSenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca finandnych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax odvedie
finan¢né prostriedky vo vy¥ke porusenia financnej discipliny do diia skon&enia kontroly, spravne konanie sa
nezacne.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho Jondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
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11) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ v tom istom &ase,
finanné prispevky neméZu byt poskytnuté zamestnavatelovi na thradu tych nakladov, na ktoré mu u# boli
poskytnuté prispevky z verejnych zdrojov alebo zdrojov ESIF.

Clénok VI.
Skoné¢enie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skon¢it’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody ticastnikov tejto dohody.

2) Kazdy Gcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je jednomesaén4 a zaéina
plynit' od prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po dorudeni vypovede druhému Geastnikovi tejto
dohody.

3) KaZzdy z castnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zivainého porusenia. Pre platnost
odstipenia sa vyZaduje pisomné oznadmenie o odstiipeni dorudené druhému Gi&astnikovi tejto dohody. Odstipenie
je u¢inné ditom doru¢enia ozndmenia o odstipeni druhému ugastnikovi tejto dohody.

4) Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel’a porusenie povinnosti
ustanovenych v &lanku II. v bodoch 1), 1.1), 1.2, 1.3, 2), 2.1, 3), 4), 5), 13), 15), 16) 17), v 8lanku V. v bodoch
6), 8), 9) a na strane \iradu porusenie povinnosti podla él4nku IIL. v bode 2), 3).

5) Odstipenie od dohody sa netyka néroku na nahradu $kody vzniknutej jej porudenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zaverené ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma t&astnikmi
dohody na zdklade pisomného nivrhu jednej zo stran tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat' &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi platnymi v SR,
ktoré maju vztah k zavizkom ugastnikov tejto dohody.

5) Zmluvné strany uzatvéraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika, v zmysle ktorej sa ich
zdvézkovo - pravne vztahy spravuji a budi spravovat’ ustanoveniami Obchodného zékonnika.

6) Prechod a prevod prdv a povinnosti ugastnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za predpokladu
preukizania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zikona o sluZbich zamestnanosti a podmienok
stanovenych v ndrodnom projekte zo strany tretej osoby (v lehote, ktori stanovi urad).

6) Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu: nazov, sidlo, miesto
prevadzky, poget vytvorenych pracovnych miest na ti¢ely mentorovaného Zapracovania a praxe, vy$ka finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi predpismi SR,
nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade zavézuji bezodkladne vzajomnym rokovanim
nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany lcel a obsah sledovany
touto dohodou.

8) Tato dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma tiastnikmi dohody a G&innost’ diiom nasledujiicim po
dni jej zverejnenia.

9) Uginnost dohody skongf splnenim zévizkov wdastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym v &lanku VI.
v bodoch 1) a 2) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podPa &lanku VI. bodu 3) tejto dohody.

10) Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a zamestnavatel’ dostane
jeden rovnopis. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a désledne
precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvIast nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu
s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V SpiSskej Novej Vsi diia 31.05.2018 V Spissl 018
Za zamé m Za 1irac I’W
N; /556
B] i
ita vatel’a riadite S oy L. lestnanec
(meno, pr t pediatky) (meno, priezvisko, podpis a vdtlacok peciatky)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v rémei Operacného programu Ludské =droje
www.emplovment.gov.sk
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